
Protocol:
El compliment de la Normativa Aplicable

Finalitat del protocol
Aquest protocol té per objecte assegurar el compliment de totes les normatives aplicables a la
Fundació Ateneu Sant Roc i a tots els serveis que duu a terme.

Responsabilitats
La persona responsable de garantir el compliment de totes les normatives aplicables és la

direcció de l’entitat. Aquest ha de mantenir actualitzat el registre de la normativa vigent, així

com vetllar perquè el centre compleixi escrupolosament amb tota la normativa

.

La Fundació Ateneu Sant Roc està vinculada a diferents plataformes, federacions i xarxes que

informen periòdicament dels canvis i adaptacions de les normatives, com poden ser la

Coordinadora Catalana de Fundacions o la Federació Catalana de Voluntariat Social.

Quan hi hagi un canvi en la normativa, la direcció de l’entitat, juntament amb el consell directiu i

la coordinació de projectes, valoraran la millor manera d’adaptar el funcionament del centre a la

nova normativa.

En cas que una persona contractada o voluntària detecti una incidència en el compliment de la

normativa o és coneixedora d’una actualització o novetat, ho posarà en coneixement de la seva

referent del projecte, que ho traslladarà a la direcció, que actuarà d’acord amb la normativa

vigent.



Normativa aplicable
La normativa aplicable accessible a les persones participants, així com a qualsevol persona
remunerada, voluntària o estudiant en pràctiques que la sol·liciti:

➔ Punt 1 de l’article 166 de l’Estatut d'Autonomia de Catalunya, correspon a la

Generalitat de Catalunya la competència exclusiva en matèria de serveis socials, que

inclou la regulació i l’ordenació de l’activitat de serveis socials, i les prestacions

tècniques i econòmiques.

➔ Punt 3 de l’article 166 de l’Estatut d'Autonomia de Catalunya que estableix que

correspon a la Generalitat de Catalunya la competència exclusiva en matèria de menors

d’edat, que inclou, en tot cas, la regulació del règim de la protecció i de les institucions

públiques de protecció i tutela dels menors d’edat desemparats, en situació de risc i dels

menors d’edat infractors, respectant en aquest darrer cas la legislació penal.

➔ Decret 205/2015, de 15 de setembre, del règim d'autorització administrativa i de

comunicació prèvia dels serveis socials i del Registre d'Entitats, Serveis i Establiments

Socials.

➔ Llei 21/2014, del 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificació de

l'activitat de les associacions declarades d'utilitat pública.

➔ Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència.

➔ El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei

municipal i de règim local de Catalunya, estableix la competència municipal en matèria

de la prestació dels serveis socials

➔ Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense finalitats

lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

➔ Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern de les fundacions i altres entitats privades.

➔ Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos laborals.

➔ Estatuts dels treballadors.

➔ Conveni Col·lectiu d’acció social.

➔ Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya.


